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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Tuato internt smernicu (d’alej smernica) vydava riaditel’ka Gymnazia J.B.Magina Vrbové, Mgr. Henrieta
Gromanova, ako neoddelitelnt stdast’ Skolského poriadku. Smernica je vypracovana v sulade so Smernicou
¢.1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v $kolach a Skolskych zariadeniach.
Smernica obsahuje aj Gpravu prav zamestnancov zamestndvatela v stuvislosti s oznamovanim a rieSenim
podnetov v oblasti Sikany a kyberSikany, o ktorej sa dozvedeli v suvislosti so svojim zamestnanim. Tato
smernica je zavdzna pre vsetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Ciel'om tejto smernice je zabezpecit' bezpecné a zdravé prostredie pre Ziakov a zamestnancov Skoly,

definovat’ preventivne opatrenia a stanovit’ postupy pri rieSeni Sikanovania.

Smernica je zaviazna pre vSetkych zamestnancov skoly, ziakov a ich zdkonnych zéastupcov. Dodrziavanie

smernice podlieha kontrole vedenia Skoly.

Clénok 2
Definicia Sikanovania a vymedzenie zakladnych pojmov

Na 1¢el tejto smernice sa Sikanovanim rozumie:

a) spravanie Ziaka, ktorého tmyslom je ziskat' nad inym Ziakom alebo zamestnancom Skoly prevahu,
ponizovat’ ho, zastraSovat' alebo vytvdrat® zastraSujuce, nepriatel'ské, ponizujuce, potupujuce alebo
emociondlne zranujlce prostredie,

b) timyselny, spravidla opakovany ttok voci ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z r6znych dovodov nevedia
alebo nem6Zu Gcinne branit, a to vo forme verbalneho, fyzického, psychického, emociondlneho Sikanovania

alebo nebezpecného elektronického obtaZovania.

Podstatou Sikanovania je najma:

a) umysel ziskat’ prevahu nad druhym, poniZovat’ ho, zraiiovat’ ho fyzicky, psychicky alebo emociondlne,
b) spravanie jedného Ziaka alebo skupiny ziakov, ktoré sa prejavuje formou opakovaného obt'azovania,
zastraSovania alebo ponizovania,

c) vytvéranie situdcie, v ktorej jedna osoba alebo skupina ziskava kontrolu nad Sikanovanym, ktory sa

nedokaze alebo nemoéze ucinne branit’.



Formy Sikanovania zahrnaja:

a) Verbalne Sikanovanie — opakované nadavanie, uraZzanie, posmievanie sa, dobiedzanie, vyhrazanie sa
fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému vykonat’ ur¢ity ukon proti jeho
voli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu.

b) Fyzické Sikanovanie — neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom Sikanujuci
Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza ho alebo hadze do neho rdzne
predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si alebo ni¢i veci Sikanovaného.

c) Psychické a emocionalne Sikanovanie — ublizovanie negativnym ovplyviiovanim psychiky, emocii,
nalady a duSevného rozpoloZenia Sikanovaného, najmd opakovanym poniZovanim, zosmieSiiovanim,
zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informacii

alebo urdzanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych osob.

d) KyberSikanovanie — verbalne, psychické Sikanovanie a emociondlne Sikanovanie uskutoénované
Vv kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu Sikanujliceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej
a komunikacnej technologie, ktoré moze mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujici dokéaze uskutocnit’
utoky z réznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet’ a nemusi byt’ schopny
identifikovat’ Sikanujuceho; zverejnené informdcie, fotografie, audiozdznamy a videozdznamy modzu byt
pristupné velkému poctu 0s6b a mdze byt narocné ich odstranit’ z kybernetického priestoru.

Sikanovanie sa moze prejavit’

a) priamym Sikanovanim, pri ktorom S$ikanujlici zameriava svoje spravanie priamo na Sikanovaného,
opakujucim sa umyselnym verbalnym, psychickym, emociondlnym alebo fyzickym nésilim. Tento typ
Sikanovania je spravidla sprevadzany pritomnostou dal§ich ucastnikov a ma za ciel' ziskat' prevahu
v kolektive,

b) nepriamym Sikanovanim, pri ktorom Sikanujuci vyuzivaju metody vztahového nasilia a emocionalneho
vydierania. Sem patri najmé ignorovanie, zdmerné vyclefiovanie Sikanovaného zo sociadlneho kolektivu,
Sirenie  nepravdivych alebo znevazujicich informécii, citlivych zvukovych, obrazovych alebo
audiovizualnych zaznamov o Sikanovanom, alebo manipulédcia s ndzormi a postojmi ostatnych clenov

kolektivu k Sikanovanému.

Na ucel tejto smernice sa rozumie:

a) Sikanujucim - Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuji Sikanovanému.
Cielom spravania je ubliZit’, spdsobit’ ujmu alebo zniZit' jeho spolo¢enské postavenie. Sikanovany povazuje
takéto spravanie za neprijemné a skodlivé. Sikanujici Ziak alebo skupina Ziakov sa so §ikanovanym vo vacsine
pripadov poznaju aj z redlneho Zivota. Tito Ziaci m6zu mat’ zniZzené schopnosti viest’ zdravé socidlne vztahy

a riesit’ svoje vlastné problémy. Odbornici sa zhoduju, ze aktéri Sikanovania mézu mat’ negativne postoje voci



sebe aj voCi ostatnym, Casto vyrastaju v problémovych rodinnych podmienkach a trpia nedostatkom

rodi¢ovskej lasky a pozornosti, pri¢om $kolu vnimaji negativne. Casto im chyba empatia.

b) Sikanovanym - Ziak alebo skupina Ziakov, ktorf su vystaveni ikanovaniu.

Ohrozené byvaju Casto deti, ktoré uz su dlhsie objektom agresie inych, deti hendicapované s urcCitou
odliSnost'ou, ¢i uz mentalnou alebo fyzickou, deti, ktoré prisli z iné¢ho kolektivu, ale aj uspesni ziaci, ktori
v nieCom vynikaji (prospech, Skolsky uspech, dobry vztah s pedagdégom). Velmi Casto sa stava, ze
Sikanovanymi su deti pochadzajtice z rodin so slab§im socioekonomickym statusom, kde byva vyssia miera
tolerancie nasilia a mensia moznost, ze takyto rodic¢ia budu dieta ochranovat’. V zasade akakol'vek inakost’
dietata (v zmysle napr. etnickej prislusnosti, vierovyznania, narodnosti, Stylu obliekania, introverzie,

vyzoru...) sa mdze stat’ spustacom pre jeho Sikanovanie.

¢) Utastnikom Sikanovania - Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st pritomni pri $ikanovani, alebo ktori maju
o Sikanovani vedomost’ a nie su priamo Sikanujicimi ani Sikanovanymi. Tito Gi€astnici moézu byt svedkami
Sikanovania, pricom o Sikanovani mézu vediet’ prostrednictvom réznych informacii, ako st spravy medzi
Sikanujicim a Sikanovanym, urazlivé komentare na adresu Sikanovaného alebo zverejnené intimne ¢i

zosmiesnujuce obrazky Sikanovaného.

d) Dovodom Sikanovania - najmé osobitna charakteristika Sikanovaného, ktora spravidla spociva v jeho
zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, naboZenskom vyznani alebo viere, prisluSnosti k ndrodnosti alebo
etnickej skupine, sexudlnej orientacii alebo rodovej identite, jazyku, socidlnom, spolocenskom alebo
majetkovom postaveni jeho rodiny. Moznymi dovodmi mézu byt aj iné osobné charakteristiky, ako napriklad

nosenie okuliarov, nadvaha alebo nizka pohybova gramotnost’.

Sikanovanim nie je — na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje:

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi aktnym neovladnutim emocii,

ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi ziakmi v skole,

okrem kyberSikanovania,

) nezhoda medzi zamestnancom $koly a Ziakom stvisiaca s vychovnovzdelavacim procesom.

Trestno - pravna zodpovednost’:

1. Sikanovanie méze napiiat’ skutkovii podstatu trestného &inu (§ 8 Trestného zakona), kedy moze byt
Sikanujuci od veku 14 rokov trestne stihany a to najmé za trestny Cin:
a) ublizenia na zdravi (§ 155 Trestného zakona),

b) obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného zakona),



c) lupeze (§ 188 Trestného zakona),

d) vydierania (§ 189 Trestného zakona),

e) hrubého natlaku (§ 190 a § 191 Trestného zakona),

f) natlaku (§ 192 Trestného zékona),

g) porusovania domovej slobody (§ 194 Trestného zakona),

h) sexualneho nasilia (§ 200 Trestného zakona),

1) sexualneho zneuzivania (§ 201 — 203 Trestného zakona),

J) kradeze (§ 212 Trestného zakona),

K) neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215 Trestného zakona),

I) poskodzovania cudzej veci (§ 245 a 246 Trestného zakona),

m) nebezpecného vyhrazania sa (§ 360 Trestné¢ho zakona),

n) nebezpecného prenasledovania (§ 360a Trestného zakona),

0) vyroby detskej pornografie (§ 368 Trestného zakona),

p) rozsirovania detskej pornografie (§ 369 Trestného zakona),

q) prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaveni (§ 370 Trestného

zakona),

r) ohovarania (§ 373 Trestného zakona),

S) nebezpectného elektronického obt'azovania (§ 360b Trestného zakona).
Nebezpecné elektronické obt’azovanie — trestny ¢in podl'a ust. § 360b Trestného zakona ,,Tri roky odiatia
slobody mézu hrozit’ tomu, kto druht osobu timyselne dlhodobo ponizuje, zastrasuje, neopravnene kond v
jej mene alebo sposobuje iné podobné dlhodobé obtazovanie.“ Rovnako bude potrestany ten, kto
»heopravnene zverejni alebo spristupni tretej osobe obrazovy, zvukovy alebo obrazovo-zvukovy zdznam
jeho prejavu osobnej povahy ziskany s jeho stihlasom, spdsobily znacnou mierou ohrozit’ jeho vaznost’ alebo

privodit’ mu in1 vdZznu ujmu na pravach.*

2. Sikanovanie méze napinat’ skutkova podstatu priestupku proti

a) obcianskemu spolunazivaniu (§ 49 zékona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov)
alebo

b) majetku (§ 50 zékona €. 372/1990 Zb.)

3. Skutocnost’, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku ( § 22 Trestného zédkona), nie

je prekéazkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody.

4. Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k prevencii a rieSeniu
Sikanovania, moze byt trestne stihany najma za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu (§ 341 Trestného zakona)



b) neoznamenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zakona) alebo

¢) ublizenia na zdravi (§ 155 az 158 Trestného zdkona).

%

Cléanok 3

Prevencia Sikanovania

1. Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa vznik Sikanovania
aktivne obmedzuje.

2. Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pdsobi na ziakov podl'a ich veku, psychickej a intelektualnej
urovne s dérazom na hodnotova vychovu.

3. Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly zabezpecuje ¢innosti stivisiace

s prevenciou Sikanovania prostrednictvom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

4. Prevencia Sikanovania sa zabezpec€uje najma:

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metdod a foriem vychovy a vzdelavania, ktoré
posiliuju uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov,

b) aktivnym ststavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
vratane prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v Skole a mimo nej

c) dlhodobou strategickou cinnostou, realizaciou preventivnych programov s doplnenim o ¢innosti
neformalneho vzdeldvania najméd prednasky, diskusie, organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi
a mimoSkolskymi ¢innost'ami, ktoré posilituju v Ziakoch tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najma voci sebe
navzajom,

d) spolupracou s rodiémi, poru¢nikmi a zakonnymi zastupcami Ziakov,

e) aktivnym pristupom organov $kolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani $kolského poriadku,
Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou $koly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pri¢om pri prevencii Sikanovania zariadeniami

poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zédkonného zastupcu nevyzaduje.

5. Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec posudzuje
navrhované ¢innosti z hl'adiska predchadzania neZiaduceho vplyvu na Ziakov v spolupraci so zariadenim

poradenstva a prevencie.

6. Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priebezne
informuje zdkonnych zastupcov o opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania prostrednictvom webového

sidla skoly alebo triednych schodzi.



7. Riaditel' Skoly zodpovedd za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania a v spolupraci
s pedagogickou radou a orgdnmi Skolskej samospravy:
a) rozpractva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v §kolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch Skoly.

8. Riaditel’ skoly:

a) zabezpecCuje vzdelavanie zamestnancov $koly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,
b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad’ovatel’a,
C) zverejiiuje kontaktné tidaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaji prevenciou a rieSenim Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku skoly bola upravena povinnost’ zamestnanca Skoly bez zbytocného

odkladu oznamovat podozrenie zo Sikanovania, a prijat’ zodpovedajuce opatrenia,
e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spdsobom oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

f) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, ze Sikanovanie moze napliat’ skutkovll podstatu

priestupku alebo skutkovi podstatu trestného ¢inu,

g) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto¢nosti, Ze Sikanujucemu mdze byt ulozené opatrenie
vo vychove okrem Sikanujiceho, ktorym je diet'a materskej Skoly, a o skuto€nosti, Ze ak Sikanujici nie je
trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného oznamenia a na podanie
zaloby vo veci ndhrady Skody, ktort Sikanujici spdsobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktoru

sposobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, Ziakov a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o postupe pri zisteni

Sikanovania.

9. Zamestnanci Skoly v ramci aktualizaéného vzdeldvania kaZzdoroc¢ne absolvuji odborné skolenie zamerané

na prevenciu a rieSenie Sikanovania a kybersikanovania. Toto skolenie zahfna:

a) aktualne legislativne poziadavky a metodické usmernenia v oblasti prevencie Sikanovania

a kybersikanovania,

b) rozpoznavanie rizikového spravania a identifikaciu varovnych signalov,

c) efektivne postupy pri rieSeni a prevencii Sikanovania v Skolskom prostredi,
d) komunikaciu so Sikanovanymi, Sikanujucimi a zdkonnymi zastupcami,

e) zasady bezpecného pouzivania digitalnych technologii a prevenciu kyberSikanovania.



Clanok 4

Podavanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie podnetov Sikanovania
a kybersikanovania

1. Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zostavuje

skupinu zamestnancov $koly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania — vid'. ¢l. 8.

2. Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa navrhuju tak, aby
zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujuceho, Sikanovaného a ucastnikov
Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ziakov so Specidlnymi

vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

3. Riaditel’ 8koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri preverovani

incidentu, ktory zahfiia podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢ného odkladu najma
a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alSej konfrontacii medzi potencionalnym Sikanujucim
a potencionalnym Sikanovanym,
¢) informuje zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujuceho, potencionalneho

Sikanovaného a potencidlnych t¢astnikov Sikanovania,

d) spiSe a zaeviduje zdznam o incidente.

3. Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,
b) organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o podozrenie zo spachania

trestného ¢inu,

d) poskytovatel'a zdchrannej zdravotnej sluzby

4. Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri preverovani
podozrenia zo Sikanovania

a) zabezpeci zistenie Ucastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskuto¢nenie individualnych rozhovorov
alebo konfrontacnych rozhovorov medzi c¢astnikmi Sikanovania alebo medzi svedkami,

b) uchovéva dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a poc¢as nevyhnutného Casu,

c¢) zabezpeci pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov

alebo odbornych zamestnancov,



d) zabranuje zlahcovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moze viest k nerieSeniu Sikanovania,
preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti inych ziakov alebo

k zverejiiovaniu informacii z preverovania Sikanovania.

5. Podat’ podnet mozno pisomne alebo elektronicky, a to na adrese: Gymnazium Jana Baltazara Magina,
Benovského 358/100, 922 03 Vrbové.

6. Pisomné ozndmenie zaslané prostrednictvom posty by malo byt podané alebo zaslané v zalepenej obalke
S vyznacenou poznamkou ,,Neotvarat’ — ozndmenie podnetu Sikany a kybersSikany*.

7. Pisomné ozndmenie je mozné podat’ aj prostrednictvom schranky ,, KyberSikana®“ nachadzajucej sa
na prizemi v sidle Skoly v zalepenej obalke s vyznacenou poznamkou ,,Neotvarat' — ozndmenie podnetu Sikany
a kybersikany*.

8. Pravidelné vyprazdnovanie schranky — miniméalne raz tyzdenne zabezpecuje zamestnanec uréeny skolou.
9. Prijaté oznamenia st evidované v osobitne urcenej podacej knihe — Hlasenia priloha 2.

10. Osoba poverend evidenciou pisomnych ozndmeni prijima podnety a zabezpecuje ich preverenie v ramci
Skoly.

11. Osoba poverena vyprazdiiovanim postovej schranky a evidenciou pisomnych oznameni je opravnena
obalku s doru¢enym ozndmenim s vyznacenou pozndmkou ,Neotvarat — oznadmenie podnetu Sikany
a kyberSikany* otvorit’ iba po schvéleni zo strany Statutara, pripadne priameho nadriadeného.

12. Skola je povinna prijat’ kazdé oznamenie.

13. Kazdé oznamenie je zaevidované v osobitne urcéenej evidencii ozndmeni — Evidencia priloha

14. Osoby zucastnené na rieSeni podnetov Sikany a kyberSikany s povinné zachovavat’ dovernost’ informacii.

Tato povinnost’ trva aj po skoncéeni pracovného pomeru.

15. Pri preverovani podnetu sa posudzuje obsah ozndmenia bez ohl'adu na jeho oznacenie.
16. V pripade, ze z obsahu podnetu vyplyva, ze na jeho vybavenie je prislusny iny orgéan, skola moze podnet
postupit’ tomuto organu.

17. Osoba preverujica podnet spiSe o vysledku preverenia pisomny zdznam — Zapisnica — priloha 4.



Clénok 5
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

1. Skola dba na bezodkladné riesenie §ikanovania podla tejto smernice.

2. Vo vzt'ahu k Sikanujucemu riaditel’ Skoly, alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

Zzamestnanec

a) zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca $kolského podporného timu alebo odborného
zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti jeho zakonného zastupcu
alebo zéstupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socialneho a rodinného pozadia spravania
Sikanujiceho a urcenia d’alSieho postupu; Casti rozhovoru sa mozu konat' aj bez pritomnosti zdkonného
zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to d4 zdkonny zastupca alebo zastupca zariadenia preukdzatelny
suhlas.

b) navrhne podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeéi intervenciu
prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpeci
podmienky pre fyzicka a psychicku bezpecnost’ ziakov prislusnej triedy.

c) Podla potreby moze byt Sikanujicemu uloZené opatrenie vo vychove alebo znizeny stupeni klasifikacie

spravania ziaka.

3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

Zzamestnanec

a) zabezpeCi podmienky na fyzicki a psychickti bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a potreby zabezpeci
zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologick(l pomoc a podporu,

C) zabezpeCi po porade s prislusnym odbornym zamestnancom cielenu a systematicki podporu najmé
prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podl'a potreby so Statnou $kolskou ingpekciou, regionalnym tGradom $kolskej spravy alebo

s Uradom komisara pre deti.

4. Vo vztahu k ucastnikom riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

Zamestnanec

a) zabezpeci ucastnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu a poradenstvo na zaklade posudenia
Skolského podporného timu, Skolského psycholdga alebo psycholdga zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so zariadenim

poradenstva a prevencie,
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¢) zabezpeci skupinové ¢innosti s cielom smerovania Ziakov k pozitivnym postojom a hodnotam a k rozvijaniu
schopnosti identifikovat’ socidlnopatologické javy primerane ich veku, najmé v radmci realizécie preventivnych

programov, triednickych hodin, vyu€¢ovania prierezovych tém, ¢innosti neforméalneho vzdeldvania.

5. Opatrenia v mimoriadnych pripadoch (napr. naplnenie skutkovej podstaty trestného ¢inu, resp. opakujucich
sa pripadoch):

a) odporucit’ rodi¢om umiestnit’ ziaka na dobrovol'ny diagnosticky pobyt v diagnostickom centre,

b) oznamit® prislusnému Uradu préace, socialnych veci a rodiny — oddeleniu socidlno-pravnej ochrany deti
a socialnej kurately za ic¢elom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého v zmysle zakona
¢. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci, v zneni neskorsich predpisov,

C) oznamit' prislusnému tutvaru Policajného zboru SR, ak doslo k zavaznejSiemu pripadu Sikanovania,

pri ktorom je podozrenie, ze bol spachany ¢in napliujtci skutkovi podstatu trestného ¢inu.

6. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie

zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc.

Clanok 6
Postup pri zisteni Sikany a kyberSikany

1. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie

zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnut’ pomoc.

2. Ak pedagég zisti u deti typické priznaky, musi bezodkladne konat'. Sikanovanie preveruje a riesi triedny
ucitel’, ktory si vyziada informécie od vSetkych vyucujucich. Ku kazdému zavaznejSiemu pripadu je potrebné
prizvat’ ¢lenov komisie na preSetrovanie Sikanovania — vid’ ¢lanok 8. Pocinanie pedagdga ma mimoriadny

vychovny vyznam.

3. Hlavné zasady pri vySetrovani patologickych javov:

a) chranit’ zdroj informacii

b) prezradit’ ¢o najmenej o tom, ¢o uz nam je doposial’ zndme a overené,
c) vypocut’ Sikanovaného, Sikanujuceho, ti€astnikov kazdého osobitne

d) vysledky vypovedi starostlivo zaznamenat’ do zapisnice — priloha 4

4.V pripade, ak sa Sikanovanie alebo kyberSikanovanie tyka maloletych — ¢i uz v pozicii Sikanujuceho alebo
Sikanovaného, Skola spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-

psychologického poradenstva a prevencie a dal$imi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb
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a preventivnych sluzieb v regidne. Jednou z moznosti je aj spolupraca Skoly s orgdnmi socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately. V neposlednom rade je kli¢ova komunikécia s rodi¢mi maloletého

Sikanujuceho.

5. Riaditel’ Skoly je povinny oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak sa dopustil

Sikanovania, spachania trestného ¢inu alebo opakovane pachal priestupky v stuvislosti so Sikanovanim.

6. Riaditel’ skoly je povinny organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit’ podozrenie, ze
ziak sa dopustil Sikanovania, skutocnosti, ktoré ohrozuju Sikanovaného, Sikanujiceho alebo ucastnikov

a opatrenia, ktoré prijal.

Clanok 7

Komunikécia so zakonnymi zastupcami

1. Riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ by mali priebeZzne informovat’ zdkonnych
zastupcov, o preventivnych cinnostiach Skoly. Pri realizécii preventivnych Cinnosti Skoly riaditel’ skoly,
koordinator prevencie a triedny ucitel’ venuju zvysenu pozornost’ efektivite tychto ¢innosti. Za efektivnu
stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuju jednorazové cinnosti, kultirne podujatia, moralizovanie
a zastraSovanie. Ulohou riaditel'a §koly, koordinatora prevencie a triednych ugitelov je vopred preverit

navrhované preventivne ¢innosti $koly s cielom predist’ neZiaducemu vplyvu Sikanovania na Ziakov.

2. Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri rozhovore
S0 zékonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujuceho alebo ucastnikov

Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie ddévernosti informacii.

3. O rozhovore podl'a odseku 2 vratane informovania zdkonného zéastupcu vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim
povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne

zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia — priloha 4

Clanok 8

Komisia na preSetrovanie Sikanovania

1. Ako poradny organ riaditel’ka Skoly stanovuje komisiu na presetrovanie Sikanovania:

a) Ing. Jana Filanova — predsednic¢ka komisie

b) Mgr. Zuzana KoiSova — ¢lenka komisie a zodpovedna osoba pre presetrovanie Sikanovania
c) Mgr. Tatiana Vavrikova — ¢lenka komisie

d) Prislusny triedny ucitel’ — ¢len komisie
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2. Komisia eviduje vSetky staznosti na Sikanovanie od Ziakov, zdkonnych zastupcov.

3. Na tucely vedenia evidencie Sikanovania je zamestnavatel opravneny spracuvat’ osobné udaje uvedené
V st’aznosti: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela st'aznosti.

4. Komisia je povinna bez zbyto¢né¢ho odkladu v lehote 10 pracovnych dni po doruceni, staznost
na Sikanovanie zamestnanca v Skole presetrit’ a podat’ o presetreni spravu riaditel’ke skoly.

5. Riaditel’ka Skoly bez zbytocnych odkladov po prevzati spravy komisie danii skuto¢nost’ prehodnoti

a stazovatel'ovi odpovie.

Clanok 9

Zavere¢né ustanovenie

1. Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a rieSenia
Sikanovania sa zverejnuju aj vo forme pristupnej pre ziakov so zdravotnym postihnutim a v jazykoch
narodnostnych mensin narodnostnych $§kol zaradenych do siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky.

2. Zakladnou ulohou Skoly je, aby Sikanovanie v hocijakej podobe v $kole vobec nebolo. Prvoradou je
prevencia. Zakladnym preventivnym opatrenim Skoly je osvojit’ si zdkladny princip: ,,Sme $kola, kde sa

'G‘

Sikanovanie netoleruje v Zziadnych podobach!* V rdamci plnenie uloh Skolského vzdelavaciecho programu,
na mimo vyucovacich i na mimoskolskych podujatiach skoly.

3. Dodrziavat’ metodické usmernenia k prevencii a rieSeniu Sikanovania.

4. Pri podozreni na Sikanovanie dosledne spolupracovat’ s rodinou Sikanovaného aj Sikanujuceho.

5. Dodrziavat’ taktny pristup a zachovanie dovernosti informacii.

6. Spolupracovat’ s CPP a OZ zameranymi na krizovl intervenciu.

7. Spolupracovat’ s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately.

8. Désledne zamedzit’ akejkol'vek forme nasilia, tyrania a zneuzivania deti a dbat’ na kriminalnu prevenciu
deti.

9. Ulohou vedenia 3koly, vsetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly je vytvorit
pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo prejavom antisociadlneho spravania jednotlivcov alebo skupin
ziakov.

10. Tento vnutorny predpis je Vv stlade s pravidlami spravania a konania ziakov vratane sankcii za ich
porusenie zapracovanymi v Skolskom poriadku Skoly.

11. Koordinator vo vychove a vzdeldvani - prevencie drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov
zapracuje ustanovenia vnutorného predpisu do svojich planov prace.

12. S vnitornym predpisom su povinni oboznamit’ ziakov vSetci triedni ucitelia a tito skuto¢nost’ zapisat’
do triednej knihy v ¢asti triednicka hodina, po nadobudnuti G¢innosti vnutorného predpisu a vzdy na zaciatku

nového Skolského roka.
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13. Vedenie Skoly zabezpeci v spolupraci s koordinidtorom prevencie drogovych zavislosti a socidlno-
patologickych javov besedy i vzdeldavanie v oblasti prevencie Sikanovania.

14. S tymto vnutornym predpisom oboznamia triedni ucitelia rodiCov, resp. zdkonnych zéastupcov ziaka
na rodi¢ovskych zdruzeniach jednotlivych tried v septembri az oktobri kazdého Skolského roku.

15. Tento vnutorny predpis bude zverejneny na web stranke Skoly a v zborovni (pre pedagogickych aj

nepedagogickych zamestnancov skoly).

Clanok 10
Pridelenie vnutorného predpisu
VP riaditel’ky skoly bol prideleny:

Datum Meno a priezvisko | Funkcia Podpis

Zamestnanca

Mgr. Henrieta Gromanova Riaditel’ka skoly

Ing. Jana Filanova Zastupca riaditel’a Skoly

Mgr. Zuzana KoiSova Koordinator VO vychove
a vzdelavani - prevencia

Eva Vatrtova Ekonomicko personélne
oddelenie

Mgr. Tatiana Vavrikova Koordinator ziackeho parlamentu

Alexandra Kinzlova Predseda Ziackej Skolskej rady
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Priloha 1
SKOLSKY DOTAZNIK O SIKANOVANI A KYBERSIKANOVANI

V beznom zivote, v Skole i V mimoskolskom prostredi sa stretdvame so Sikanovanim. Su jednotlivci, ktori
z roznych dévodov gpakovane ublizuji inym 'ud’om, psychicky, pripadne fyzicky ich napadaju alebo tyraji. Ked'ze sa
obycajne vyhrazaju, aby sa nikomu ni¢ neprezradilo, majt spravidla moznost’ pod hrozbou ublizovat’ a vymahat’ rzne
veci a ,,sluzby* Cloveka, ktoré su Casto az ponizujuce.

Tento dotaznik sluzi na to, aby sme zistili, ¢i sa v nasej Skole vyskytuju l'udia, ktori uvedenym spdsobom inym
(tebe) zneprijemiiuju pobyt v Skole, pri skolskych akciach alebo v skolskom internate.
Predlozené otazky si pozorne precitajte, zakrazkujte/pod¢iarknite/vypiste odpoved’, ktoru povazujete za pravdivi.

ISpominajte situacie, ktoré sa stali v priebehu poslednych 12 mesiacov (prvaci za pobyt v nasej Skole)!

Dotaznik je anonymny.

Dakujeme vam vopred za vyplnenie. Trieda: Détum:
Som:  chlapec [ ]
dievca
1. Po¢ul si o tom, Ze na nasej Skole niekoho Sikanovali (poniZovali, napadali)?
a) Ano b) Nie
Ak ano, tak:
a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2x tyzdenne) d) Denne

2. Bol si sam svedkom, ako niekoho v nasej $kole Sikanovali (slovne alebo fyzicky napadali)?
a) Ano b) Nie

AK ano, aké situacie to boli (Zakriizkuj jednu alebo aj viac moznosti)::

a) vysmech, kruté prezyvky

b) vyhrazanie, pokrikovanie, slovné urdzky

¢) postrkovanie, zastra§ovanie

d) telesné napadnutie, bitka

e) svojvol'né poziCiavanie predmetov, obleCenia

f) vymahanie jedla, predmetov, penazi

g) vykonavanie ,,nezmyselnych® prikazov

0] IR TSSOSO TSP

3. Stalo sa, Ze t’a v §kole niekto Sikanoval (opakovane fyzicky alebo slovne napadal)?

a) Ano b) Nie

Ak ano, tak:

a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2x tyzdenne) d) Denne
4. Stalo sa, Ze ty sam si niekoho Vv $kole Sikanoval (opakovane fyzicky alebo slovne napadal)?

a) Ano b) Nie

Ak ano, tak:

a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2x tyzdenne) d) Denne
5. Stalo sa, Ze z teba samého si v Skole robila posmech nejaka skupina?

a) Ano b) Nie

Ak ano, tak:

a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2x tyzdenne) d) Denne

6. Kde si sa najcastejSie stretol so Sikanovanim — ak si zaZil (Zakruzkuj jednu alebo aj viac moznosti):
a) Vv 8kole pocas hodiny

b) v skole pocas prestavky

c) v skole pred vyu¢ovanim, po vyucovani

d) pocas skolskej akcie

e) na ulici v pritomnosti spoluZiakov

f) na internate

h) nestretol som sa so Sikanovanim

7. Koho si o Sikanovani informoval/a - ak si zazZil (Zakrizkuj jednu alebo aj viac moznosti)::

a) spoluziakov b) ucitel'ov ¢) rodi¢ov, pribuznych d) nepovedal/a som to nikomu
€) INENO0:...ccviiiieeiece e f) nezazil som Sikanovanie
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8. Ako navrhuje$ potrestat’ tych, ktori Sikanuju (Zakruzkuj jednu alebo aj viac moznosti)::
a) vylucenim zo Skoly

b) bola im zniZena znamka zo spravania

¢) boli verejne potrestani pred celou skolou

d) boli trestne stihani prislusnikmi policie

e) neboli potrestani

9. Ako by si pomohol §ikanovanému spoluZiakovi? (Zakrazkuj jednu alebo aj viac moznosti):
a) branil ho, pomohol spoluziakovi v nudzi

b) dal najavo nesuhlas s ndzormi, konanim uto¢nika

¢) vyhybal sa spoloc¢nosti takého ¢loveka

d) mal odvahu oznamit’ ,,Sikanu‘ dospelému, ktorému doveruje

10. Ak si Sikanovany (aj mimo naSej $koly), kto t’a Sikanuje (pokial’ chces, mo6zZe$ uviest’ konkrétne):
a) spoluziak

b) spolubyvajici na internate

¢) niekto dospely

d) nechodi do nasej Skoly

11. Stalo sa ti v POSLEDNOM ROKU, Ze sa k tebe niekto z nasej Skoly spraval zraiiujico alebo neprijemne na
internete?

a) Ano b) Nie

12. Stalo sa ti, Ze si bol obet’ou kyberSikany? (uvadzaj aj situacie mimo $koly):

a) Ano b) Nie

Ak dno, tak:

a) Zriedka (1-2x rocne) b) Obcas (1-2x mesacne) ¢) Casto (1-2x tyzdenne) d) Denne

13. Ak sa k tebe niekto z nasej $koly spraval zle na internete, tak akym sposobom? (moze$ zakruzkovat’ aj viacero
odpovedi).

a) telefonovanim cez mobil Ano  Nie
b) pisanim sprav na mobil (SMS/MMS) Ano  Nie
C) na socialnej sieti (napr. Facebook, Twitter a pod.) Ano  Nie
d) na inej sieti kde sa zdiel'a obsah (napr. YouTube, Instagram a pod.) Ano  Nie
e) cez spravy (napr. Messenger, WhatsApp a pod.) Ano  Nie
f) v online hre Ano  Nie
) TNBK: oottt Ano  Nie

h) radSej nechcem o tom hovorit
14. Ak si bol obet'ou kybersikany, aké pocity to v tebe vyvolalo? (Zakrazkuj jednu alebo aj viac moznosti):

a) pocit zlosti b) pocit strachu C) nervozitu d) nemal som chut’ do jedla

e) bolesti brucha, hlavy a pod... f) problémy so spanim g) nevedel som sa sustredit’ v $kole
h) nechcel som ist’ do $koly, ani von medzi kamaratov i) ziadne

15. V porovnani s klasickou Sikanou, kyberSikana podPa teba .....

a) ma mensi u¢inok na obet” ako klasicka Sikana

b) ma taky isty Gi¢inok na obet’ ako klasicka Sikana
C) ma vacsi ucinok na obet’ ako klasicka Sikana

d) neviem

16.Mas informacie o bezpecnosti a moZnostiach ochrany sikromia na internete? (Zakrizkuj jednu alebo viac
moznosti):

a) nemam

b) informacie mam zo $koly

c) informacie mam od rodicov

d) informacie mam od kamaratov

e) informacie mam z internetu

17. Napiste svoj vlastny nazor na Sikanovanie/kybersSikanovanie (¢o by tebe pomohlo, ako by si rieSil uvedeny
problém a iné postrehy):
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Priloha 2

Hlasenia pre uéely elimindcie Sikanovania Ziakov

Gymnéazium J.B.Magina Vrbové

Hléasenie pre ucely eliminacie Sikanovania ziakov v Skolskom roku

Meno a priezvisko zamestnanca Skoly:

Podozrenie na Sikanovanie

ziaka (ziakov)

Meno, priezvisko, trieda

Sikanujuci:

Meno, priezvisko, trieda

Popis Sikanovania (datum, popis
skutku)

Datum spisania Hlasenia

Datum odovzdania Hlasenia do
podatelne Skoly

Podpis zamestnanca Skoly
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Priloha 3

Evidenciu sa vedie v pisomnej forme. Do formulara sa zapisuje nahlasené Sikanovanie pre kazdy skolsky rok
samostatne a tiez v elektronickej podobe, ktord sa vedie pre vSetky Skolské roky v jednej tabul'ke, vo forme

Evidencie pre ucely eliminacie Sikanovania Ziakov

EXCEL.
Gymnazium J. B. Magina Vrbové
Evidencia pre Gcely eliminécie Sikanovania ziakov v $kolskom roku
Por.c. | Datum Nahlasil Sikanovany Sikanujaci Datum a Prijaté
nahlasenia Meno ziak ziak popis opatrenia
priezvisko Meno Meno Sikanovania
priezvisko priezvisko
1.
2.
3.
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Priloha 4

Zapisnica z preSetrovania Sikanovania Ziakov
Gymnazium Jana Baltazara Magina Vrbové, Benovského 358/100, 92203 Vrbové

z presSetrovania Sikanovania Zziaka (ziakov) meno, priezvisko, trieda, Skolsky rok

Skola sa o pripade Sikanovania Ziaka (Ziakov) dozvedela pisomnou formou (od koho) dia, (telefonicky,
mailom, iné...) toto podanie zapisal zamestnanec Skoly (meno, priezvisko, funkcia) dna a podanie je vedené
pod evid. €.
Miesto preSetrenia Sikanovania:

Cas preSetrovania §ikanovania:

Clenovia komisie na presetrenie §ikanovania:
predseda komisie :

¢lenovia komisie :

PreSetrovanim pripadu sa zistilo:

Sikanovany Zziak (ziaci) (konkretizovat’ menom, priezviskom, triedou,
Skolskym rokom).
Sikanujici ziak (Ziaci) (konkretizovat’ menom, priezviskom, triedou,

Skolskym rokom).

Pri preSetrovani predmetného pripadu Sikanovania ¢lenovia komisie na presSetrovanie

Sikanovania vychadzali z nasledovnych dokladov a materidlov (napriklad):

- vyjadrenie Sikanovaného ziaka (konkretizovat’)

- vyjadrenia sikanujaceho Ziaka (konkretizovat’)

- vyjadrenie ucastnikov - svedkov Sikanovania (konkretizovat)

- vyjadrenie zamestnanca/zamestnancov $koly (konkretizovat’)

- vyjadrenie odborného zamestnanca (konkretizovat’)

- vyjadrenie zdkonnych zéastupcov Sikanového ziaka (konkretizovat))

- vyjadrenie zakonnych zastupcov Sikanujuceho ziaka (konkretizovat’)

- ostatné vyjadrenia, resp. listinné dokazy stvisiace s pripadom Sikanovania (konkretizovat).

Preukazané zistenia:

Setrenim pripadu Sikanovania bolo zistené nasledovné (popis pripadu $ikanovania na zaklade vyssie
uvedenych podkladov):

Zaver:

Na zéklade uvedenych skutocnosti presetrenim pripadu Sikanovania bolo zistené, boli prijaté nasledovné
opatrenia:

Za Gymnazium J.B.Magina Vrbové pripad Sikanovania preSetrili:

meno, priezvisko, predseda podpis
meno, priezvisko, ¢len podpis
meno, priezvisko, ¢len podpis

Datum vyhotovenia zapisnice:
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